
■お申込いただいた皆様の情報は、当会の事業の詳細案内や事業の遂行など、当会の事業活動のためにのみ利用させていただきます。

※ 受講票または本申込み書を、当日受付の際にもお出しください。

６/１9 付加価値と士気を高める会社制度６/１9 付加価値と士気を高める会社制度

＜管理セミナー＞

< 令和 2年春号 >

※お申込み後
開催日３日前までに確認 FAX確認 FAX を送りますので、

届かない場合には、 右記までご連絡ください。

〈管理セミナー〉

どなたでもご参加いただけます。
昨今、長時間労働による様々な問題は、労働者の不
当解雇や過労死など訴訟問題にも発展するケースも
あり、もはや企業内の問題だけに留まらず、社会的
な影響を及ぼすまでに至っております。このような
事態を招くと企業イメージを著しく損なうだけでは
なく経営自体を揺るがしかねません。
本セミナーでは、そうした事態に至る前に経営者と
労働者がより良く働ける職場の環境づくりへのアプ
ローチを人事制度の面から解説致します。

台東区東上野1-2-1朝日信用金庫西町ビル5階

 FAX 5818-1141 FAX 5818-1141 TEL 5818-1151TEL 5818-1151

公益社団法人公益社団法人 上野法人会 上野法人会 〒110-0015

【日  時】【日  時】

【会  場】【会  場】

令和２年

朝日信用金庫西町ビル朝日信用金庫西町ビル７階

会員 1,000 円  非会員 2,000 円（税込）会員 1,000 円  非会員 2,000 円（税込）

14:0014:00～ 16:0016:00

【受講料】【受講料】
（当日受付にて承ります。）

６ 1919月 日（金）

人事リスクと残業を減らして

　明治大学法科大学院法務研究科法務専攻修了。弁護士として、
主に労働問題（不当解雇問題、残業代請求問題、パワハラ問題、
労災問題等）について示談交渉や裁判を担当するなかで、ト
ラブルが起きてから解決するよりも、起きる前に予防すべきと
考え、中小企業診断士として、講演活動や経営コンサルティン
グにも取り組み、リスクを減らして付加価値を高める会社作り
の普及を目指して活動中。法律の世界では、法律を知らなかっ
ただけで損をしたり、ひどい目に遭ってしまったりするという
ことが多くあるため、そのようなことになってしまう人をなく
したい想いで、積極的に活動を行っている。

藤堂  武久藤堂  武久
とうどう　　   たけひさ

氏

青葉法律事務所 弁護士
中小企業診断士
メンタルケア心理士

講 師講 師

（1）解雇トラブル

（2）その他の人事リスク

（1）典型事例

（2）労働時間短縮・生産性向上

（1）意見・アイディア募集制度

（2）社員面談

（3）人材定着化・育成

（4）社員研修

２. 残業代問題

１. 人事リスク

３. 実例

４. 付加価値と士気を高める会社制度

講座内容

すぐに取り組める！

と

を高める

付加価値付加価値 士気士気士気
会社制度会社制度

お申込みは
  ＦＡＸＦＡＸ
   または

  郵送で郵送で

制度

新型コロナウィルス感染予防の観点から、開催を延期・中止にする場合がございます。
その際は参加申込みの皆様には事前に連絡いたします。

参加者名

法人名 会員NO（宛名シールに記載）

（会員のみ）

TEL

携帯電話等

FAX

会員以外の方、又は会員で会員 NO が不明な方は住所の記入をお願い致します。

住所

（日中繋がりやすい連絡先をご記入ください）


